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Narodny Sportovy zvdz

Priloha €. 1 — Popilpracovnych pozicii a kritéria odmenovania

Tato priloha tvori neoddelitelnt Eiéal Internej Emernice €. A2-01/2026.

1. Statutarny zaRtupca / prezident

Hlavné ¢innosti:

riadenie organizacie a kancelarie,

strategické a operativne rozhodovanie,
komunikacia s organmi statu, FAIl a partnermi,
riadenie rozpoctu a projektov,

zodpovednost za financovanie a zmluvy.

Kritéria odmenovania:

rozsah riadenia a rozhodovacich pravomoci,
miera financnej a pravnej zodpovednosti,
komplexnost agendy a externych vztahov,

vysledky v oblasti financovania a projektov.

2. Ekonomicko-adminirativny pracovnik

Hlavné ¢innosti:

vedenie a ekonomickej agendy,

priprava Uc¢tovnej agendy,

vyUctovanie prostriedkov z verejnych zdrojov,

priprava a zverejiiovanie dokumentacie v zmysle Zakona o Sporte
spracovanie faktur, zmlav a rozpoctu,

administrativna podpora projektov,

komunikacia s Uradmi a dodavatelmi,

archivacia dokumentov

Kritéria odmenovania:

odborna naro¢nost prace,
presnost a zodpovednost za financéné udaje,
objem spracovanej agendy,

samostatnost.
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3. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Hlavné ¢innosti:

»  sezdnne, jednorazové alebo odborné ulohy,

»  technicka a organizacna vypomoc,

«  zabezpecenie konkrétnych uloh alebo podujati.
Kritéria odmeriovania:

»  rozsah a ¢asova naroénost,

» odborna naroénost,

e vysledok splnenia ulohy.

Zaverecné uanovenie prilohy

Rozdiely v odmeriovani musia byt vzdy objektivhe odévodnené naplriou prace, zodpovednostou, kvalifikaciou a vykonom.
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