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Príloha č. 1 – Popis pracovných pozícií a kritériá odmeňovania 

Táto príloha tvorí neoddeliteľnú súčasť Internej smernice č. A2-01/2026. 

 

1. Štatutárny zástupca / prezident 

Hlavné činnosti: 

• riadenie organizácie a kancelárie, 

• strategické a operatívne rozhodovanie, 

• komunikácia s orgánmi štátu, FAI a partnermi, 

• riadenie rozpočtu a projektov, 

• zodpovednosť za financovanie a zmluvy. 

Kritériá odmeňovania: 

• rozsah riadenia a rozhodovacích právomocí, 

• miera finančnej a právnej zodpovednosti, 

• komplexnosť agendy a externých vzťahov, 

• výsledky v oblasti financovania a projektov. 

2. Ekonomicko-administratívny pracovník 

Hlavné činnosti: 

• vedenie a ekonomickej agendy, 

• príprava účtovnej agendy, 

• vyúčtovanie prostriedkov z verejných zdrojov, 

• príprava a zverejňovanie dokumentácie v zmysle Zákona o športe 

• spracovanie faktúr, zmlúv a rozpočtu, 

• administratívna podpora projektov, 

• komunikácia s úradmi a dodávateľmi, 

• archivácia dokumentov 

Kritériá odmeňovania: 

• odborná náročnosť práce, 

• presnosť a zodpovednosť za finančné údaje, 

• objem spracovanej agendy, 

• samostatnosť. 
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3. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 

Hlavné činnosti: 

• sezónne, jednorazové alebo odborné úlohy, 

• technická a organizačná výpomoc, 

• zabezpečenie konkrétnych úloh alebo podujatí. 

Kritériá odmeňovania: 

• rozsah a časová náročnosť, 

• odborná náročnosť, 

• výsledok splnenia úlohy. 

 

Záverečné ustanovenie prílohy 

Rozdiely v odmeňovaní musia byť vždy objektívne odôvodnené náplňou práce, zodpovednosťou, kvalifikáciou a výkonom. 

 


