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Clanok |

Ucel smernice

Tato internd smernica upravuje zasady odmernovania zamestnancov a pracovnikov vykonavajucich pracu pre
organizaciu na zaklade pracovnopravnych vztahov vsulade so Zakonnikom prace Slovenskej republiky
a principom rovnakého odmenovania za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Cielom smernice je zabezpedit transparentné, spravodlivé a nediskriminaéné odmeriovanie bez ohladu na
pohlavie, vek, rasu, narodnost, zdravotny stav, vierovyznanie alebo iny dévod chraneny pravnymi predpismi.

Clanok Ii
Rozsah posobnosti
Tato smernica sa vztahuje na:
» zamestnancov v pracovnom pomere,

« pracovnikov vykonavajucich ¢innost na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

» osoby vykonavajlce odborné alebo administrativne ¢innosti pre organizaciu.

Clanok Il
Zasady odmenovania
Pri urcovani mzdy alebo odmeny organizacia zohladnuje najma:

1) Naroénost vykonavanej prace

¢ rozsah povinnosti,

¢ odborné znalosti a kvalifikaciu,

e potrebné skidsenosti.
2) Zodpovednost

* zodpovednost za majetok,

» zodpovednost za finan¢né prostriedky,

» zodpovednost za organizaciu podujati, projektov alebo timov.
3) Vykon a kvalitu prace

¢ plnenie pracovnych uloh,

¢ dodrziavanie terminov,

¢ kvalita vykonanej prace.
4) Pracovné podmienky

e rozsah pracovného casu,
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e pripadna praca mimo sidla organizacie,
* zvySena Casova alebo odbornd narocnost.

Pri odmeniovani sa nepouzivaju kritéria, ktoré by mohli viest k priamej alebo nepriamej diskrimindacii.

Clanok IV
Zlozky odmenovania
Odmenovanie mbze pozostavat z:
a) zakladnej mzdy alebo dohodnutej odmeny,
b) osobného priplatku alebo osobného ohodnotenia,
¢) mimoriadnej odmeny za:
e Uspesnu realizaciu projektov,
¢ zabezpecenie vyznamnych podujati,
¢ ziskanie grantov, dotacii alebo sponzorskych prostriedkov,
e mimoriadne pracovné vysledky.
O priznani osobného ohodnotenia alebo mimoriadnej odmeny rozhoduje Statutarny organ organizacie na
zaklade objektivnych a preukazatelnych kritérii.

Clanok vV
Rovnaké odmenovanie

Organizacia zabezpecuje, aby osoby vykonavajuce rovnaku prdcu alebo pracu rovnakej hodnoty boli
odmenované podla rovnakych zasad.

Za pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca porovnatelna najma z hladiska:
* pozadovanej kvalifikacie,
e odbornych znalosti,
* miery zodpovednosti,
e narocnosti pracovnych uloh,
e pracovnych podmienok.

Rozdiely v odmeriovani musia byt odévodnené objektivnymi kritériami uvedenymi v tejto smernici.

Clanok VI
Transparentnost odmeriovania

Zamestnanci maju pravo na informacie o kritériach pouzivanych pri uréovani mzdy alebo odmeny.
Nikto nesmie byt sankcionovany za uplatfiovanie prav stvisiacich s principom rovnakého odmerovania podla
platnych pravnych predpisov.

Clanok viI
Zaverecné ustanovenia

Za dodrziavanie tejto smernice zodpoveda Statutdrny organ organizicie.

Smernica sa preskimava podla potreby, najmenej vsak pri vyznamnej zmene pracovnoprdvnych predpisov
alebo organizac¢nej struktury.

Tato smernica nadobdda Ucinnost dria 7. juna 2026.

V Ziline, dia 02.06.2026
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